MTÜ Ida-Harju Koostöökojale

AVALDUS projektis osalemiseks

Soovin osaleda Ida-Harju Koostöökoja projektis „Ida-Harju Koostöökoja tegevuspiirkonna töötuse vähendamine ja kvalifitseeritud tööjõupakkumise suurendamine” ning soovin võimaluse korral läbida projekti raames kutsetestimise, erialase täiendkoolituse ning kutseeksami.
Eesnimi:________________________________ Perekonnanimi:_______________________________
Elukoha aadress:_____________________________________________________________________
Kontakttelefon:__________________________________

E-post:_________________________________________

Vanus:___________________
Haridus:_____________________________________





Erialane täiendkoolituse soov:
______________________________________________________________________________
1. Minu eeldused koolitusel osalemiseks (isikuomadused, eelteadmised, oskused, töökogemus)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Tervislikud vastunäidustused

___________________________________________________________________________________
Olen tutvunud projekti sisuga ja nõustun oma isikuandmete edastamisega MTÜ Ida-Harju Koostöökojale. 

Kuupäev: ________________________  


Allkiri:______________________________
„Ida-Harju Koostöökoja tegevuspiirkonna töötuse vähendamine 
ja kvalifitseeritud tööjõupakkumise suurendamine”
Projekti lühikirjeldus:
MTÜ Ida-Harju Koostöökoda on Leader tegevusgrupp, mis ühendab Aegviidu, Anija, Kose ja Raasiku valdade omavalitsused, ettevõtjad ja mittetulundusühendused, mille missioon on tegevuspiirkonna elu- ja majanduskeskkonna edendamine ning koostöö tugevdamine kõigi sektorite vahel.  

Projekti vajadus:

· Piirkonna elanike arv 17 560 inimest, töötute arv üle 900. 

· Võrreldes 2009 a. on töötute arv piirkonnas kolmekordistunud.

· Füüsilise isiku tulumaksu kui peamise eelarve tuluallika laekumine on omavalitsustes vähenenud keskmiselt 15%.

· Kvalifitseeritud tööjõupuudus piirkonnas.

Projekti eesmärk:

Läbi kutsekvalifikatsiooni tõstmise ja tööjõu rakendamise kohapeal on piirkonna töötus noorte ja keskealiste seas vähenenud. Projekti sihtgrupiks on kuni 100 piirkonna töötut, kellest eeldatavalt kuni 50 läbivad erialased kutsekvalifikatsiooni tõstmise koolitused, mille tulemusena on nad konkurentsivõimelisemad tööjõu pakkumise turul. 

Projekti sihtgrupp:

Lühiajalised ja pikaajalised piironna töötud sh
· Töötud noored 

· Vähemalt 18 kuud lapsehoolduspuhkusel olnud töötud
· Eesti keelt mittevaldavad töötud

Projekti tegevused:

· Töötute ja ettevõtete teavitamine projekti tegevustest
· Piirkonna töötute täiendkoolituse vajaduste selgitamine

· Ettevõtete personalivajaduste selgitamine
· Töötute suunamine karjäärinõustamisele, täiendkoolitusele ja kutseeksamile

Täiendav info:

Projektijuht Demis Voss, tel: 53 314 025, e-post: demis@heak.ee
Ida-Harju Koostöökoja tegevjuht Tiina Sergo, tel: +372 56 945 871, e-post: tiina.sergo@idaharju.ee
НКО «Ida-Harju Koostöökoja»/ «Ида-харьюская Палата Сотрудничества»
ЗАЯВКА на участие в проекте 

Желаю участвовать в проекте «Снижение безработицы и увеличение предложения квалифицированной рабочей силы в регионе Ида-Харьюской Палаты сотрудничества» и желаю, при возможности, пройти в рамках проекта тест на профессиональную пригодность, дополнительное обучение и экзамен  по специальности. 
Имя:________________________________  Фамилия:_______________________________
Адрес:_____________________________________________________________________

Контактные телефоны:__________________________________

Э - почта:___________________________________   
Возраст:___________________

Образование:________________________________





По какой специальности вы хотели бы пройти дополнительное  обучение:

______________________________________________________________________________

1. Почему именно вы должны участвовать в обучении - обоснуйте (личностные характеристики, базовые знания, навыки, опыт работы)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Противопоказания по здоровью
___________________________________________________________________________________

Ознакомлен с содержанием проекта и соглашаюсь на предоставление моих личных данных  в НКО «Ида-Харьюская Палата сотрудничества». 
Дата:________________________  


Подпись:____________________________
«Снижение безработицы и увеличение предложения квалифицированной рабочей силы в регионе Ида-Харьюской Палаты сотрудничества»
Краткое описание проекта
Недоходное объединение Ида-Харьюская Палата сотрудничества является деятельной группой

программы Европейской Комиссии по поддержке инициатив Leader , которая объединяет самоуправления, предприятия и недоходные объединения, и в чьи задачи входит развитие среды проживания и экономической деятельности в регионе деятельности, а также усиление сотрудничества между всеми секторами.

· Необходимость в проекте:

· Количество жителей региона 17 560 человек, количество безработных более 900.
· По сравнению с 2009 годом число безработных в регионе увеличилось в три раза.
· Поступление налога с физического лица, как основного источника дохода уменьшилось в самоуправлении в среднем на 15%.
· Недостаток квалифицированной рабочей силы в регионе.

Цель проекта:

Благодаря росту профессиональной квалификации и применению на местах рабочей силы, в регионе снизится безработица среди молодежи и людей среднего возраста. В целевой группе проекта задействовано до 100 местных безработных, из которых не менее чем для 50 предполагается прохождение курсов повышения профессиональной квалификации, в результате чего повышается их конкурентоспособность на рынке труда.

Целевая группа проекта:

Кратковременные и долгосрочные безработные из данного региона в т.ч.

· Молодые безработные
· Безработные, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком не менее 18 месяцев
· Безработные, не владеющие эстонским языком
Мероприятия проекта:
· Информирование предпринимателей и безработных о проекте 
· Выяснение нужд безработных данного района по профессиональному дополнительному обучению   
· Исследование нужд предпринимателей в сфере персонала 
· Направление безработных на консультацию по планированию карьеры, а также на обучение и экзамен по специальности
Дополнительная информация:

Демис Восс, руководитель проекта, тел: 533 14025, Е-майл: demis@heak.ee 
Тийна Серго, руководитель Ида-Харьюской Палаты сотрудничества, тел 56 945 871, Е-майл: tiina.sergo@idaharju.ee 
Töötukassas registreeritud töötu:    Ei  (





Töötuks jäämise kuupäev ja aasta:_______________________________

















Вы зарегистрированы в кассе по Безработице:    Нет  (





День и год, когда вы остались без работы:_______________________________

















Töötukassas registreeritud töötu:    Jah  (   





Töötukassas töötuna arvele võtmise kuupäev ja aasta:______________________











Вы зарегистрированы в кассе по Безработице:    Да  (   





День и год, когда Вас поставили на учёт в кассе по Безработице:_________________














